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IZGLĪTĪBAS IESPĒJAS PĀRTIKAS RŪPNIECĪBAS UN 
LAUKSAIMNIECĪBAS NOZARĒS
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PĀRTIKAS RŪPNIECĪBAS UN LAUKSAIMNIECĪBAS 
PROFESIONĀLO SKOLU KARTE



LAUKSAIMNIECĪBAS UN PĀRTIKAS RŪPNIECĪBAS
NOZARU STRUKTŪRĀ IEKĻAUTO PROFESIJU 

KARTE
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LAUKSAIMNIECĪBAS UN PĀRTIKAS RŪPNIECĪBAS SKOLĀS
APGŪSTAMĀS PROFESIJAS

Lauksaimniecībā:
• Dārzkopis, Dārzkopības tehniķis
• Augkopis, Augkopības tehniķis
• Veterinārārsta asistens
• Lopkopis, Lopkopības tehniķis
• Biškopis
• Lauksaimniecības tehnikas mehāniķis
• Uzņēmējdarbība lauksaimniecībā
• Agronoms ar specializāciju dārzkopībā un 

laukkopībā
• Ciltslietu zootehniķis

Pārtikas rūpniecībā:
• Pārtikas produktu ražošanas tehniķis ar 

specializācijām
• Maizes un miltu produktu ražošanas tehniķis
• Gaļas un gaļas produktu ražošanas tehniķis
• Pārtikas kvalitātes kontrolieris
• Gaļas produktu izgatavotājs
• Pārtikas produktu ražošanas speciālists
• Pārtikas kvalitātes speciālists
• Pārtikas un dzērienu tehnologs

2021./2022.m.g. ir iespēja apgūt šādas profesijas:



AUGSTI KVALIFICĒTS DARBA SPĒKS, TĀ PIEEJAMĪBA
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PĀRTIKAS RŪPNIECĪBAS UN LAUKSAIMNIECĪBAS 
NOZARES ATTĪSTĪBA
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PĀRTIKAS RŪPNIECĪBAS UN LAUKSAIMNIECĪBAS 
NOZARES DARBASPĒKA PIEPRASĪJUMS LATVIJĀ
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AUGSTĀKĀS, VIDĒJĀS UN ZEMAS KVALIFIKĀCIJAS
PROFESIJĀS NODARBINĀTO ĪPATSVARA IZMAIŅAS
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Avots: OECD, Eurostat, CSP Aplūkotais periods: 2019 – 2020. gada beigas 2021. gada sākums

Nodarbināto skaita izmaiņas pēc profesiju kvalifikācijas līmeņa 

Nodarbināto skaita izmaiņas pēc izglītības līmeņa 

Darba iespējas ir augušas augstākas kvalifikācijas speciālistiem, bet samazinājies 
pieprasījums pēc vidējās un zemas kvalifikācijas darbaspēka bez profesionālām 
prasmēm



DARBASPĒKA PIEPRASĪJUMA UN PIEDĀVĀJUMA
PROGNOZES PĀRTIKAS RŪPNIECĪBĀ
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DARBASPĒKA PIEPRASĪJUMA UN PIEDĀVĀJUMA
PROGNOZES LAUKSAIMNIECĪBĀ

11



IZAICINĀJUMI, JAUTĀJUMI PĀRDOMĀM
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• Darbinieku vidēja vecuma pieaugums, jauno speciālistu trūkums

• Izglītības sistēmas nespēja ātri pielāgoties straujajai Tehnoloģiju 
attīstībai, neprognozētiem ārējiem apstākļiem

• Finansējuma trūkums programmu realizācijai, mobilitātei, algām, 
visam.

• Izglītības sistēmā iesaistīto pušu smagnējā sadarbība



PALDIES PAR UZMANĪBU!

Andrejs Vītoliņš

andrejs@stadi.lv

+371 25951565
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Pārtikas rūpniecības

un Lauksaimniecības


